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PLAN MARKETINGOWY KLUBU NORICUM LTD

10.

PODSTAWOWE POJECIA
KLUB NORICUM - Grupa Zakupowa stworzona przez Cztonkéw Klubu
POZIOM - Grupa Czionkéw Klubu zarejestrowana i umieszczona w systemie bezposrednio
pod danym Czionkiem Klubu (pierwszy poziom) lub posrednio (drugi, trzeci itd. poziom)
z uwzglednieniem kolejnosci rejestracji (struktura Sponsora)
LINIA — bezposredni Cztonka Klubu ( z | go poziomu) wraz ze swojg Siecig Dystrybucyjna.
SIEC DYSTRYBUCYJNA — Czlonkowie Klubu wywodzacy sie z jednej linii sponsorskiej

SPONSOR - Czionek Klubu, ktory osobiscie lub bezposrednio zrekrutowat do wkasnej sieci
dystrybucyjnej Nowego Czitonka Klubu

KWALIFIKACJA - Aktywnos¢ Cztonka Klubu upowazniajgca do wyptaty prowizji w okresie
za ktérym zostata dokonana. Aktywnoscig moze byc¢ rekrutacja nowego Czionka Klubu (z
optacona optata cztonkowska) lub wptata minimum 250 zt (62,5 Euro) na wtasny depozyt.

STRUKTURA Przyporzadkowanie Cztonkéw Klubu w Sieci Dystrybucyjnej wg rejestracji.
Wszyscy Cztonkowie Klubu zarekrutowani przez Sponsora sg jego | Poziomem. Struktura
Sieci Dystrybucyjnej jest otwarta a ilos¢ os6b na danym Poziomie jest dowolna i wynika z
faktycznych rejestracji w systemie.

OPLATA CZLONKOWSKA. Koszt przystgpienia do Klubu. W ramach tej optaty Czionek
Klubu moze korzystac z promociji, produktow i ustug oferowanych przez Klub oraz korzysta¢
z Programu Partnerskiego

POZYCJA - okresla miejsce Cztonka Klubu w systemie awansu i prowizyjnym.

KWOTA PROWIZYJNA - okreslona kwota do podziatu, przeznaczona na wyptate prowizji
Cztonkom Klubu.

REJESTRACJA CZt ONKA KLUBU

1. Rejestracja Czionka Klubu w Klubie Noricum LTD nastepuje poprzez wypetnienie
internetowego Dokumentu Rejestracji i wptacenie przez niego na konto Firmy Klub Noricum
Ltd. Optaty Cztonkowskiej w wysokos$ci uzaleznionej od rodzaju wejscia do klubu.

A) INWESTOR- Optata Cztonkowska wynosi 300 zt (75 Euro). W ramach tej kwoty Cztonek

Klubu otrzymuje materiaty promocyjne oraz ma zatozony depozyt AUVESTA ktorego koszt
(AGIO) roztozony jest na 12 rat po 62,5 euro i pobierany jest z pierwszych wptat Inwestora
na wiasny depozyt.

B) KONSULTANT - Opfata Czionkowska wynosi 3 000 zt (750 Euro) W ramach tej kwoty

Czionek Klubu otrzymuje materialy promocyjne oraz ma zatozony depozyt AUVEST z
optaconym kosztem (AGIO 750 Euro)
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2)

3)
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[I. PRAWA | OBOWI AZKI CZLONKA KLUBU

Poprzez Czlonka Klubu rozumie sie osobe fizyczng lub prawng, ktéra zawarta umowe z Firmg
ponoszac stosowng Optate Inicjacyjng a Firma takg umowe zatwierdzita i zarejestrowata.
Czionek Klubu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad sprzedazy sieciowej, przekazywania w formie
niezmienionej wszystkich informacji otrzymanych od Firmy i Sponsora dotyczacych
produktu oraz systemu sprzedazy,

b) do niepodejmowania dziatan noszacych znamiona nieuczciwej konkurencji skierowanych
przeciwko Firmie i innym Cztonkom Klubu,

C) dziatania we wiasnym imieniu i na wikasny koszt i ryzyko, nie obcigzajgc Firmy kosztami,
stratami i zobowigzaniami,

d) wystepowania wobec o0s6b trzecich jako Niezalezny Czilonek Klubu, bez stwarzania
jakichkolwiek pozoréw jakoby byt wspdéinikiem, czionkiem zarzgdu, petnomocnikiem lub
pracownikiem Firmy,

e) zapewnienia wtasciwego wyszkolenia nowo pozyskanych przez siebie Czionéw Klubu, aby
mogli oni wtasciwie i godnie reprezentowac interesy Firmy w kontaktach z potencjalnymi
Cztonkami Klubu.

Czionek Klubu ma prawo do otrzymywania wynagrodzenia w ramach wykonane] pracy

w wysokosci okreslonej w tym dokumencie.

Firma ma prawo usung¢ bezpowrotnie Czionka Klubu z zajmowanego miejsca w Sieci

Dystrybucyjnej w nastepujacych przypadkach:

a) pisemna prosba Cztonka Klubu o usuniecie z Sieci Dystrybucyjnej,

b) braku aktualnej Optaty Cztonkowskiej

C) dziatalnosci na szkode firmy sprecyzowanej w pkt. 2

V. POZYCJE AWANSU

Osobista rekrutacja nowych Czionkéw Klubu (Struktura Sponsora) przyczynia sie do awansu
zawodowego w Firmie.

1) KIEROWNIK — Cztonek Klubu, ktory bezposrednio zrekrutowat 2 (dwoch) nowych Czionow
Klubu do swojej Sieci Dystrybucyjnej (Struktura Sponsora).

2) DYREKTOR - Kierownik, ktéry bezposrednio zrekrutowat 8 (0o$miu) nowych Cztondéw Klubu
posiadajgc ich w sumie dziesieciu z wlasnej rekrutaciji.

3) DYREKTOR REGIONALNY - Dyrektor, ktéry bezposrednio zrekrutowat 5 (pieciu) nowych
Cztondw Klubu posiadajgc ich w sumie pietnastu z wkasnej Aktywnosci.

4) DYREKTOR KRAJOWY - Dyrektor Regionalny, ktéry bezposrednio zrekrutowat
5 (pieciu) nowych Cztonow Klubu posiadajgc ich w sumie dwudziestu z wkasnej rekrutacji.

5) DYREKTOR MIEDZYNARODOWY - Dyrektor Krajowy, ktory bezposrednio zrekrutowat
5 (pieciu) nowych Czionéw Klubu posiadajgc ich w sumie dwudziestu pieciu z wlasnej
rekrutaciji.

6) AKCJONARIUSZ -Dyrektor Miedzynarodowy, ktory bezposrednio zrekrutowat 5 nowych
Cztonow Klubu posiadajgc ich w sumie trzydziestu z wkasnej rekrutacji.



V. WYNAGRODZENIE CZtONKOW KLUBU: PREMIE PROWIZYJNE

Premie prowizyjne to wynagrodzenie za prace wyptacane sg Czionkom Klubu spetniajgcych
warunki Kwalifikacji bezposrednio na konto. Wyptacane sg w kwotach brutto. Kazdy Czionek
Klubu jest zobowigzany odprowadzi¢ nalezny podatek wg stawek w kraju dziatalnosci Czionka

Klubu

1) Premia | REKRUTACYJNA -

Wynagrodzenie za osobiste, bezposrednie zrekrutowanie

nowego Czionka Klubu w zaleznosci od rodzaju jego rejestracji w Klubie. Od rejestracji 300 zt
premia wynosi 75 zt a od rejestracji 3 000 zt odpowiednio 750 zt.

2) Premia Il SZKOLENIOWA — Jednorazowe Wynagrodzenie za kazdego w danym miesigcu
rozliczeniowym nowego Czitonka Klubu w Sieci Dystrybucyjnej lub za kolejng optate raty kosztu
zatozenia depozytu (AGIO). Premia szkoleniowa uzalezniona jest od rodzaju rejestracji nowego
Cztonka Klubu.

a) za:

1. Nowego Inwestora w Il poziomie 25 zt, w Il poziomie 20 zt, w IV i V poziomie po 15 zt, w VI i
VIl poziomie po 10 z
2. Inwestora optacajgcego koszty zatozenia depozytu w ratach po 250 zt (AGIO 62,5 Euro), w |
poziomie 62,5 zt w Il poziomie 25 zt, w IIl poziomie 20 zt, w IV i V poziomie po 15 zt, w VI i VII
poziomie po 10 z
3. Nowego KONSULTANTA w Il poziomie 250 zt, w 11l poziomie 200 zt, w IV i V poziomie po 150
zt, w VI i VIl poziomie po 100 zt

Przyktady wysokosci Premii szkoleniowej za pozyskanie Konsultanta od dnia 01.04.2015 r.
pokazujg Tabele B1-3

TABELA B1) PREMIA || SZKOLENIOWA W PLN: WEJSCIE INWESTOR

wyptacona w PLN brutto na osobisty depozyt Inwestora.

POZIOM ILOSC DEPOZ. | WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE
W POZIOMIE ZA OPLATE / AGIO ZA POZIOMW PLN | SUMA POZIOMOW

1 4 0/62,5 0/250 0

2 16 25 400 400

3 64 20 1280 1680

4 256 15 3840 5520

5 1024 15 15 360 20 880

6 4 096 10 40 960 61 840

7 16 840 10 168 400 230 240

TABELA B2) PREMIA || SZKOLENIOWA W PLN: WEJSCIE KONSULTANT

POZIOM ILOSC DEPOZ. | WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE | WYNAGRODZENIE
W POZIOMIE ZA NOWY DEPOZYT | ZA POZIOM W PLN SUMA POZIOMOW

1 4 0 0 0

2 16 250 4 000 4 000

3 64 200 12 800 16 800

4 256 150 38 400 55 200

5 1024 150 153 600 208 800

6 4 096 100 409 600 618 400

7 16 840 100 1 684 000 2 302 400

b) Premia Il OBROTOWA — Wynagrodzenie dla Aktywnego Konsultanta za obrét produktami i

ustugami
wypadkowg dwdch czynnikéw:

w Osobistej

Sieci

Dystrybucyjne,;.

Wysokos¢ wynagrodzenia jest okreslona




a) Aktualng Pozycjg Awansu Aktywnego Konsultanta:
- Konsultant 2%
- Kierownik 2,50%
- Dyrektor 3%
- Dyrektor Regionalny 3,25%,
- Dyrektor Krajowy 3,5%
- Dyrektor Miedzynarodowy 3,75%
- Akcjonariusz 4% Kwoty Premiowej,

b) ROznicg miedzy Pozycjg Aktywnego Konsultanta ktéremu nalezy sie Premia a Pozycjg
Awansu najblizszego Aktywnego Konsultanta w Osobistej Sieci Dystrybucyjnej tzw. Miedzy
prowizja od 0% do 2% kwoty Premiowej.

Np. Kierownik 2,5% - Konsultant 2% = miedzy prowizja wynosi 0,5%
Np. Konsultant 2% - Konsultant 2% = brak miedzy prowizji
Np. Akcjonariusz 4% - Konsultant 2% = miedzy prowizja wynosi 2%

PRZYKLAD: PROWIZJE | MIEDZYPROWIZJE Premii Obrotowej

a % AKCJONARIUSZ 4%

DYREKTOR KRAJOWY 3,5%
DYREKTOR 3%
KIEROWNIK 2,5%

Strzatka MI EDZYPROWIZJE

E KONSULTANT NIEAKTYWNY 0%

VI. Rejestruj gc sie w Klubie Noricum LTD poprzez stron ¢ internetow 3q:
1) AKCEPTUJE PLAN MARKETINGOWY KLUBU NORICUM LTD.

2) WYRAZAM ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH NIEZBEDNYCH W
PRAWIDLOWYM FUNKCJONOWANIU FIRMY ZGODNIE Z OBOWIAZUJACA USTAWA O
OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

3) WYRAZAM ZGODE NA PRZESYLANIE INFORMACJI MARKETINGOWYCH KLUBU
NORICUM LTD

4) TRAKTUJE PLAN MARKETINGOWY JAKO UMOWE WSPOLPRACY W ZNACZENIU
PRAWA HANDLOWEGO

MIEJSCOWOSC DATA CZYTELNY PODPIS




